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RESOLUCION NUMERO DE 2020

Por medio de la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas con la capagitacion y
entrenamiento para trabajo seguro en alturas, en el marco de la emergencia sanitaria
declarada con ocasion de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19

EL MINISTRO DEL TRABAJO AD HOC

En uso de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por el articulo 83 de la Ley 9 de
1979, el articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 2 y los numerales 2, 5, 6. 7, 8 y
31 del articulo 6 del Decreto Ley 4108 de 2011, el articulo 1 del Decreto 769 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 del Decreto 769 del 31 de mayo del 2020, designé como Ministro del Trabajo ad hoc
al sefior Ministro de Comercio, Industria y Turismo para suscribir cualquier tipo de acto administrativo
relacionado con el “Trabajo en Aturas’.

Que el 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud identific el Coronavirus COVID-19 y
declaro este brote como emergencia de salud publica de importancia internacional.

Que la Organizacion Mundial de la Salud declard el 11 de marzo de 2020 que el brote del
Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, y la
escala de trasmision, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS se habian notificado cerca de
125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo largo de esas (ltimas dos semanas el nimero
de casos nofificados fuera de la Republica Popular China se habia multiplicado en 13 veces,
mientras que el nimero de paises afectados se habia triplicado, por lo que insté a los Estados a
tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de
los posibles casos y el fratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de las medidas
preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 637 del 06 de mayo de 2020 declaré el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional por el término de treinta
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(30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad pblica que afecta al pais por causa de la
expansion del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que, de conformidad con la declaratoria de Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica,
se hace necesario dictar disposiciones transitorias que eviten la aglomeracién de trabajadores que
deban realizar capacitacion y entrenamiento de trabajo seguro en alturas y garanticen la continuidad
en el desarrollo de las actividades que requieran esta certificacion para el trabajo seguro en alturas.

Que el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 ordend la medida de aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes en el territorio nacional, para evitar el avance, propagacion y
contagio del coronavirus COVID-19 hasta las 0:00 horas del 13 de abril de 2020, medida que se ha
extendido en varias oportunidades.

Que el Decreto 749 del 2020, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
plblico, extendio el aislamiento preventivo hasta las 0:00 horas del primero (1°) de julio de 2020 y
establecio que los alcaldes y gobernadores en el marco de la emergencia sanitaria permitiran el
derecho a la circulacién de las personas en los casos y actividades que enumera en su articulo 3°.

Que en el paragrafo 6 del Articulo 3 del Decreto 749 de 2020, permite a los alcaldes y gobemadores
ampliar las excepciones que consideren necesarias en sus respectivos territorios, siempre y cuando
estas excepciones sean informadas y coordinadas con el Ministerio del Interior.

Que mediante Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo estableci el
reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Que el Articulo 8° de la Resolucion 1409 de 2012, dispone “Medidas de prevencién. Son aquellas
implementadas para evitar la caida de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas. Dentro de
las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los sistemas
de ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencién, permiso de trabajo en
alturas, sistemas de acceso para trabajo en alturas y trabajos en suspensién. Se debe elaborar y
establecer los procedimientos para el trabajo seguro en alturas los cuales deben ser facilmente
entendibles y comunicados a los trabajadores desde los procesos de induccion, capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento con el soporte del coordinador de trabajo en alturas o de una
persona calificada para lo cual podré consultar con los trabajadores que intervienen en la tarea.
Tales procedimientos, deben ser revisados y ajustados, cuando: a) Cambien las condiciones de
trabajo, b) Ocurra algun incidente o accidente; o, c) Los indicadores de gestién as lo definan; “ es
decir que la capacitacion es una medida de prevencion necesarias para evitar la caida de
trabajadores cuando realicen trabajo en alturas.

Que el numeral 38 del articulo 2 de la Resolucion 1409 de 2012 dispone que el reentrenamiento es
un proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y
destrezas en prevencion y proteccion contra caidas; que por ello el reentrenamiento debe realizarse
anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo
de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad.

Que el numeral 9 del articulo 3 de la Resolucion 1409 de 2012 contempla como una de las
obligaciones del empleador la de garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas
reciba al menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccion contra
caidas para trabajo seguro en alturas, y que en el caso que el trabajador autorizado ingrese como
nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de
operacion o su actividad, el empleador debe también garantizar un programa de reentrenamiento
en forma inmediata, previo al inicio de la nueva actividad.
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Que el paragrafo del articulo 49 de la Resolucion 1178 de 2017, indica; “Los centros de capacitacion
y entrenamiento a cargo de las personas naturales y juridicas con licencia en salud ocupacional, hoy
seguridad y salud en el trabajo, y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, para permanecer en el registro, deberan enviar anualmente a la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, copia del resultado de la auditoria realizada por el organismo certificador
donde certifique el cumplimiento de las condiciones de la norma técnica colombiana NTC 6072
“Centros de formacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas - requisitos”
0 la norma que la sustituya, modifique o adicione’”.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, por causa
del nuevo coronavirus COVID-19 y, en virtud de esta, adoptd una serie de medidas con el objeto de
prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 y mitigar sus efectos. Razon por la cual a partir de
esta fecha los certificados que hayan vencido mantendran su vigencia durante el marco de las
medidas de aislamiento preventivo obligatorio adoptadas dentro de la Emergencia Sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional.

Que, a través de la Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social realizo la ultima prérroga de la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa el
COVID-19. La cual de acuerdo con su articulo 1° extendié la emergencia sanitaria en todo el territorio
hasta el 31 de agosto de 2020.

Que el Decreto Legislativo 539 del 2020 establecio que el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se
requieran para todas las actividades economicas, sociales y sectores de la administracion pblica,
para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Que la Resolucion 666 del 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, establecié
los protocolos generales de Bioseguridad y las responsabilidades que tienen los diferentes actores
para su aplicacion y en su anexo técnico define la estructura metodolégica de la construccion de los
protocolos, que se deben aplicar.

Que el articulo 4 de la Resolucion 666 del 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, contempla que la vigilancia y cumplimiento del protocolo contemplado en ella, estar a cargo
de la secretaria municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, que corresponda a la actividad
econémica, social o al sector de la administracién plblica; quienes en caso de no adaptacion y
aplicacion del protocolo de bioseguridad, por parte del empleador, trabajador o contratista vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios o de obra, deberan informar a las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, para que adelanten las acciones correspondientes en el
marco de sus competencias.

Que mediante escrito identificado con el nimero de radicado 08SE2020220100000018334 del 4 de
junio de 2020, el Ministerio del Trabajo solicitd concepto al Ministerio de Interior para conocer si la
actividad de formacion complementaria impartida por los Centros de capacitacion y entrenamiento
para la proteccion contra caidas de trabajo en alturas, se encuentra dentro de las excepciones al
aislamiento preventivo obligatorio contempladas en los numerales 26 y 41 del articulo 3 del Decreto
749 de 2020.

Que mediante escrito identificado con niimero de radicado OF12020-18847-SSC-3110 del 9 de junio
de 2020, el Ministerio de Interior conceptud que “El numeral 41 de dicho articulo, excepciona las
actividades de los laboratorios practicos y de investigacion de las instituciones de educacién superior

y_educacion para el trabajo y el desarrollo humano, pudiendo inferir que los centros de




RESOLUCION No. 1248 DE2020 (3 jyj 9090 HOJA4DES

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas
con la capacitacion y entrenamiento para trabajo sequro en alturas, en el marco de la emergencia
sanitaria declarada con ocasion de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19”

capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo de alturas, se encontrarian
contemplados dentro de esta excepcion, actividad que debe ser desarrollada en concordancia con
las recomendaciones que al respecto se establecieron en la Directiva Presidencial No 13 de 2020,
la cual hace referencia al retomo gradual y progresivo a las actividades académicas que exifan
presencialidad, asi como buenas practicas para evitar el contagio.” (Subrayado propio deltexto).

Que se hace necesario disponer de medidas transitorias para que los oferentes de programas
formacion complementaria, en capacitacion y entrenamiento de trabajo de seguro en alturas, brinden
la misma conforme a los protocolos de bioseguridad dispuestos para el manejo de la pandemia
derivada del coronavirus COVID-19.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién. La presente Resolucién tiene por objeto dictar medidas
transitorias, relacionadas con la capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, en el
marco de la emergencia sanitaria declarada con ocasion de la pandemia derivada del coronavirus
COVID-19; aplica para los trabajadores y proveedores de capacitacion y entrenamiento en trabajo
seguro en alturas que obtengan la autorizacion por parte de las alcaldias o gobernaciones de su
jurisdiccion, para su operacion en el marco del aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el
Gobierno nacional.

Articulo 2. Excepcion para el reentrenamiento en trabajo seguro en alturas. Los trabajadores
que estén certificados en trabajo en alturas y que de conformidad con la Resolucién 1409 del 2012
debieran reentrenarse desde el 12 de marzo del 2020, quedaran exentos de este requisito hasta por
tres (3) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Parégrafo. Sin excepcion, todo trabajador que dese acceder al reentrenamiento debe presentar el
Uitimo certificado como trabajador autorizado para realizar trabajo en alturas a su empleador y este
verificara su existencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 3. Lineamientos fransitorios para capacitacion y entrenamiento durante Ia
emergencia sanitaria. Durante el termino de vigencia de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, los oferentes del servicio de capacitacion y reentrenamiento
registrados ante el Ministerio del Trabajo podrén ofertar los programas de formacion complementaria
en frabajo seguro en alturas, en tanto se encuentren autorizados para reactivar sus actividades
conforme a las disposiciones contempladas para el manejo de esta emergencia y cumpliendo las
siguientes condiciones:

3.1. Aplicar los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social a los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra
caidas en trabajo en alturas y contar con la correspondiente aprobacion por parte de las
alcaldias o gobemaciones correspondiente a su jurisdiccion. Se debera registrar el
correspondiente acto administrativo en la plataforma de registro de oferentes para el servicio
de capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas que administra la Direccion
de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

3.2. Cumplir con las demas disposiciones contempladas por los diferentes Ministerios o demas
autoridades estatales en el marco el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
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Coronavirus COVID-19,

Paragrafo. En la plataforma de registro de oferentes para el servicio de capacitacion y
entrenamiento para trabajo seguro en alturas que administra la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo, los oferentes que deseen reactivar sus actividades deberan registrar las respectivas
autorizaciones impartidas por las entidades sefialadas en el presente articulo, como requisito previo
para ofertar capacitaciones y entrenamientos.

Articulo 4. Capacitacion virtual transitoria para el componente teérico. Durante el término de
vigencia de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los
componentes tedricos del curso de formacion podran ser brindados de manera virtual para los
trabajadores operativos. Para ello deberan realizar las adecuaciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de los contenidos y la intensidad horaria establecidos segun el articulo 3 de la
Resolucion 1903 del 2013 y el articulo 19 de la Resolucion 1178 del 2017; cumpliendo las siguientes
condiciones minimas:

41.Adecuar una plataforma virtual que permita interactuar en vivo al entrenador con las
personas en proceso de formacion. Esta plataforma debera conservar registros del
cumplimiento del cien por ciento (100%) de las sesiones tedricas de los médulos del
programa de formacion aprobado, asi como fechas del ingreso y salida a cada una de las
personas en proceso de formacion, evidencias de tareas o actividades desarrolladas por
estas, entregables, notas, y grabaciones de las clases. La licencia, permiso o autorizacion
de uso publico de la herramienta tecnolégica debe reportarse en la plataforma que se sefiala
en el paragrafo del articulo anterior.

42 El proceso de capacitacion no podra exceder el maximo de personas permitido conforme a
lo establecido en el numeral 7 del articulo 16 de la Resolucion 1178 del 2017. El oferente
debe realizar el seguimiento del proceso, documentado y firmado por el supervisor.

43.La persona en proceso de formacion que no cumpla con el 100% de las sesiones teéricas
virtuales, no podré asistir a las sesiones de formacion practica de trabajo seguro en alturas.

44. Antes de iniciar la etapa practica, todas las personas en proceso de formacion deberan
presentary aprobar un examen presencial de |a parte tedrica del programa, cumpliendo con
los protocolos de bioseguridad dispuestos para el efecto.

Articulo 5. Componente practico en la formacién de trabajo en alturas. La etapa practica en los
programas de capacitacion y entrenamiento para trabajadores operativos en basico operativo y nivel
avanzado se deberan realizar de manera presencial en el espacio habilitado para ello por los
proveedores de estos programas incluidas las Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAES).

Paragrafo. Los proveedores de capacitacién y entrenamiento de trabajo en alturas deberan
garantizar el distanciamiento social obligatorio de minimo DOS (2) metros al interior de sus aulas y
pistas de practica, asi como el cumplimiento de las demas medidas establecidas por las autoridades
competentes dentro del marco de la emergencia sanitaria.

Articulo 6. Ampliacion temporal para la permanencia en el registro de proveedores. Las visitas
de seguimiento que deba realizar el organismo evaluador conforme a la Norma Técnica de Calidad
(NTC) 6072, ydelarticulo 53 de la Resolucion 1178 del 2017, quedaran suspendidas durante el tiempo
en que no sea posible realizarlas por las medidas preventivas de aislamiento obligatorio dispuestas
por el Gobierno Nacional.

A los certificados de calidad en la Norma Técnica de Calidad (NTC) 6072, que venzan durante la




, 02 n
RESOLUCION No. 248 ez YO JUL 2020 youpepee

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas
con la capacitacin y entrenamiento para trabajo sequro en afturas, en el marco de Ia emergencia
sanitaria declarada con ocasién de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19”

vigencia de la emergencia sanitaria establecida por el Gobiemno Nacional, le sera aplicado lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 491 de 2020.

Articulo 7. Inspeccidn, vigilancia y control. E| incumplimiento a lo establecido en la presente
Resolucion y demés normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los
terminos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012, en concordancia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes que regulan la materia,

Las dependencias del Ministerio del Trabajo que ejercen inspeccion vigilancia y control, de
conformidad con lo establecido en el presente articulo, deberan informar el no cumplimiento de la
presente Resolucion, a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, para que adelanten
las acciones correspondientes en el marco de sus competencias.

Paragrafo. Las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la vigilancia delegada del
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion e informaran a las Direcciones Teritoriales
del Ministerio del Trabajo, los incumplimientos que se presenten por parte de sus empresas afiliadas.

Articulo 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deja sin efectos las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los 07 {
UL 2090

PUBLIQU UMPLASE

(<JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
Minjistro del Trabajg AD HOC
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